
 

   



 

 

Plano de Gestão 2025 - 2029 
 

Unidos para transformar VGD 
 
 
Uma breve apresentação do candidato 
 

Professor João Beraldo é filho de docente aposentada da UFMT, casado há 11 
anos, pai de um casal de filhos e mora nas proximidades do Campus-VGD, onde ocupa 
a Direção Geral desde abril de 2021, depois de ter ocupado a chefia do Departamento 
de Ensino (dez/2016 a abr/2021). Sua história no IFMT se iniciou há pouco mais de 10 
anos, quando em janeiro de 2014 foi aprovado para o cargo de Administrador no 
Campus Juína, ocupando a função de Coordenador de Licitação. Em agosto de 2014, 
foi aprovado no concurso para professor da área de gestão também no Campus Juína, 
sendo removido para o Campus Várzea Grande em março de 2015. Foi o primeiro 
coordenador do curso superior de Tecnologia em Gestão Pública, o qual é avaliado com 
nota máxima pelo MEC desde 2020. 

Antes do IFMT, trabalhou em multinacionais do setor de telecomunicações e 
agronegócio. É graduado em Administração pela UFMT (2007), especialista em 
Finanças Empresariais pela UNIC (2008), MBA em Gestão Estratégica do Agronegócio 
pela FGV (2012) e Mestre em Economia pela UFMT (2016). 

Se orgulha em fazer parte do Campus que historicamente tem a melhor eficiência 
acadêmica do IFMT e um dos melhores da Rede Federal, segundo a Plataforma Nilo 
Peçanha. Está empenhado em concluir a obra da sede definitiva e a implantação dos 
novos cursos. 

 
Links para contatos: 
 

 Facebook: https://www.facebook.com/joaobosco.beraldo 
 

 Instagram: https://www.instagram.com/joaoboscolimaberaldo/?hl=pt-br 
 

 Lattes: http://lattes.cnpq.br/2840601549452158 
 

 E-mail pessoal: joaoberaldo83@gmail.com.br  
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Principais realizações da Gestão 2020 – 2025: 
 

• Retomada da execução da obra da sede definitiva do nosso Campus, com 
apoio da Reitoria. A obra estava paralisada há 6 anos; 

• Conclusão e encaminhamento do processo de licitação do projeto do ginásio 
de esportes, com previsão de início da obra em março/25; 

• Abertura de novos cursos: 
o EMI de Informática para Internet e superior de Tecnologia em 

Inteligência Artificial e Ciências de Dados, do eixo tecnológico de 
Informação e Comunicação; 

o Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, verticalizando o eixo 
teconlógico de Infraestrutura. 

• Composição do quadro de servidores, com aumento de 30,4% do quadro de 
TAE’s e de 20% de docentes;  

• Conclusão e aprovação pelo CONSEPE das reformulações dos PPCs de 
cursos já ofertados e dos novos cursos, construídos democraticamente, com 
discussões de temáticas como a identidade dos Institutos Federais no 
contexto atual, Educação Profissional, Ensino Médio Integrado, currículo 
integrado, trabalho como princípio educativo, formação unitária, politecnia, 
entre outros; 

• Acompanhamento incisivo da gestão de contratos, fiscalização rígida dos 
serviços prestados pelas empresas contratadas, visando sempre a eficiência 
do funcionamento do Campus. 

 
 
Princípios para a Gestão  
Pilares que irão sustentar toda e qualquer decisão do Campus.  

● Democracia, reconhecendo a importância do diálogo na produção de 
consensos em meio às diferenças; 

● Respeito e diálogo, valorizando a dignidade de discentes, servidores e da 
comunidade que estamos inseridos; 

● Comprometimento com o propósito da Rede Federal, buscando sempre a 
melhoria contínua de nossas atividades; 

● Fazer o certo, amparado pela legislação vigente e pela transparência dos 
atos. 

 
 
 
 

 



 

 

Objetivos Estratégicos para o Próximo Mandato 
 

 Conclusão da obra da sede definitiva do IFMT Campus Várzea Grande, do 
refeitório estudantil e do ginásio de esportes, para melhorar a qualidade de 
vida da comunidade acadêmica e potencializar as ações de ensino, 
pesquisa e extensão; 

 Integralização total do quadro de técnicos e docentes, conforme previsto 
pela Portaria nº 713 de 2021 SETEC/MEC (Campus Várzea Grande é do 
tipo 70 docentes e 45 TAE’s); 

 Concluir a implementação dos cursos do novo eixo tecnológico de 
Informação e Comunicação, EMI em Informática para Internet e Tecnologia 
em Inteligência Artificial e Ciências de Dados, bem como o Bacharelado 
em Arquitetura e Urbanismo, garantindo a verticalização de nossos cursos. 
 
 

Transformar vidas pelo Ensino: 

 Aprimorar as ações de articulação entre ensino-pesquisa-extensão, para 
melhorar a qualidade da formação profissional e cidadã dos estudantes do 
IFMT-Campus Várzea Grande; 

 Assegurar a continuidade do Fórum Permanente de Formação Pedagógica 
no Campus, onde são realizados estudos e debates permanentes e coletivos 
sobre identidade dos Institutos Federais no contexto atual, Educação 
Profissional, Ensino Médio Integrado, currículo integrado, trabalho como 
princípio educativo, formação unitária e diversa, politécnica e outros assuntos 
demandados pela prática pedagógica cotidiana; 

 Promover a integração curricular entre os cursos ofertados pelo Campus, 
especialmente em relação ao desenvolvimento e aplicação de tecnologias da 
informação e comunicação; 

 Implementar o PROJETO VIRTUA, com estúdio EaD, Laboratório de ensino 
remoto e biblioteca virtual, com objetivo de potencializar o uso de Tecnologias 
Digitais da Informações e Comunicação;  

 Fortalecer a continuidade das visitas técnicas e aulas práticas visando a 
qualidade da formação e o estreitamento das relações com a sociedade civil-
setor produtivo; 

 Concluir a composição de pessoal necessária para implantação dos novos 
cursos; 

 Concluir as aquisições dos equipamentos necessários para implantação dos 
novos cursos; 



 

 

 Garantir o acompanhamento igualitário do acesso, permanência e êxito de 
estudantes negros/as, quilombolas, indígenas e pessoas com deficiências. 
 

 
Transformar vidas pela Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação: 

 Aderir ao Programa ECO-PAN da reitoria do IFMT, inserindo nossos 
pesquisadores ao centro de estudos e pesquisa ambiental e socioeconômico 
sobre o ecossistema do Pantanal; 

 Incentivar a criação de grupos de pesquisa ligados, especialmente, à temática 
do ensino e do desenvolvimento urbano; 

 Fomentar a participação de estudantes, técnicos e professores em eventos 
acadêmico-científicos; 

 Buscar parcerias de instituições públicas e privadas para ampliar os recursos 
destinados à pesquisa; 

 Assegurar de um espaço físico adequado na sede definitiva para realização 
da pesquisa e pós-graduação; 

 Criar uma Revista Científica, em formato digital, para divulgação de 
resultados de estudos realizados por profissionais e estudantes do IFMT – 
Campus Várzea Grande e de outras instituições. 

 
 
Transformar vidas pela Extensão: 

● Manter atenção aos editais internos e externos de fomento às atividades de 
extensão e aos programas de Assistência Estudantil; 

● Ampliar parcerias para oferta de estágios profissionais destinados aos 
discentes; 

● Realizar periodicamente o Encontro de Egressos, incluindo em eventos do 
Calendário Acadêmico; 

● Fomentar as ações de extensão por meio do diálogo com a comunidade, de 
modo a aprender com ela, bem como no atendimento das demandas sociais, 
políticas e econômicas locais; 

● Promover a geração de tecnologias sociais, com base na economia solidária 
e criativa; 

● Promover projetos sociais voltados à geração de emprego e renda e à 
prestação de serviços tecnológicos;  

● Valorizar ações de extensão voltadas às demandas de comunidades em 
situação de vulnerabilidade social; 

● Implementar o Escritório de Inovação, Empreendedorismo e Geração de 
Renda, em parceria com a reitoria do IFMT; 



 

 

● Incentivar as atividades artísticas, culturais (Coral, Pauta Viva e Teatro) e 
desportivas (Projeto de Iniciação Desportiva e Bolsa Esporte) como parte da 
formação integral dos nossos estudantes. 

 
 
Transformar vidas de nossos/as Discentes: 

 Atuar junto a Reitoria para implementação do refeitório estudantil na sede 
definitiva; 

 Assegurar as condições de parmanência e êxito dos estudantes por meio de 
ações de assistência estudantil, como projetos de arte, cultura e esportes; 
monitorias; seguro escolar; acessibilidade instrumental e digital; participação 
em eventos, visitas e viagens técnicas; e auxílios assistenciais (alimentação, 
transporte, uniforme, entre outros);  

 Transferir uma das salas modulares da sede provisória para ser a sala de 
descanso dos alunos na sede definitiva; 

 Agir junto a Prefeitura do município quanto a oferta de ônibus para sede 
definitiva; 

 Promover as melhorias de infraestrutura solicitada pelos alunos: instalação 
de bicicletário, instalação de bancadas nos banheiros, disponibilização de 
armários para os discentes. 

 
 
Transformar vidas pela Gestão de Pessoas: 

 Continuar atuando para a recomposição do quadro de servidores técnicos 
administrativos e docentes, de modo a garantir o cumprimento da Portaria nº 
713 de 2021 da SETEC/MEC (70/45); 

 Estimular a realização de eventos que objetivem a integração entre técnicos, 
docentes, estagiários e prestadores de serviço; 

 Fomentar o aperfeiçoamento de técnicos e docentes por meio de 
cursos/eventos/missões técnicas; 

 Promover ações que elucidem as carreiras de Professor EBTT e TAE e a Lei 
8.112/90; 

 Fortalecer o Núcleo de Qualidade de Vida do Campus; 

 Manter as discussões e decisões de forma colegiada entre técnicos, docentes 
e alunos.  

 
 
 
 



 

 

Transformar vidas pela Gestão Administrativa e Financeira: 

 Manter a excelência dos índices de execução orçamentária anual (sempre 
acima de 100%), buscando sempre recursos extra LOA (Lei Orçamentária 
Anual); 

 Contratação da transferência das salas modulares para sede definitiva; 

 Licitar os projetos para implantação do Plano Diretor do IFMT-Campus 
Várzea Grande; 

 Manter a atenção na fiscalização de contratos, em especial os de 
terceirização de serviços, prezando pela qualidade de vida dos colaboradores 
que exercem importantes atividades para nosso funcionamento;  

 Contratar projeto e execução de implantação de usina fotovoltaica; e 

 Concluir e publicar o Mapeamento de Processos. 
 
 
 
 
Transformar vidas pela Infraestrutura e Modernização: 

● Atuar para finalização da sede definitiva do IFMT Campus-Várzea Grande, 
incluindo o Refeitório Estudantil e o Ginásio de Esportes; 

● Ampliação da infraestrutura técnica e tecnológica necessária para 
implementar os novos cursos do eixo de Informação e Comunicação e do 
Bacharelado em Arquitetura; 

● Transferir as salas modulares da sede provisória para a definitiva; 
● Elaborar o Plano Diretor do IFMT-Campus Várzea Grande; e 
● Implementar usina fotovoltaica, otimizando os recursos de custeio. 


