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FORMACAO ACADEMICA

e g e Licenciatura plena em Informatica - UFMT
* Mestrado em Ciéncia da Computacao - UFMS
* Doutorado em Ciéncia da Computagao - UFBA

Caros(as) Estudantes e Servidores(as),

Sou candidato a Direcdo Geral do IFMT -
Campus Rondonépolis. Atuo ha mais de

EXPERIENCIA NO IFMT

e Ingresso no IFMT em 19/07/2012.
e Coordenador de curso (2013 a 2016 e 2023 a atual).

12 anos no IFMT. Nesse periodo, tenho

me dedicado as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao

» Presidente do NPPD do IFMT - Campus
Rondondpolis (2020 a 2022).
e Membro da CPPD do IFMT (2020 a 2022).

institucional, sempre buscando o melhor
para 0 nosso Instituto.

Conto com o seu apoio!

e Membro de comissoes diversas (sustentabilidade,
capacitacao, NDE, Colegiados de curso, etc.).

e Membroda CPAdo IFMT (2014 a 2015).

¢ Conselheiro do CONSUP do IFMT (2023 a atual)

PRINCIPAIS COMPROMISSOS

Conduzir uma gestdo democratica, participativa, inclusiva, ética e transparente.

Ouvir, dialogar e defender os interesses dos(as) servidores(as) e estudantes.

Promover a¢es para o trabalho colaborativo e harmonioso, focalizando na qualidade
de vida aos servidores e na educac¢ao transformadora.

Defender os servidores e a autonomia do IFMT - Campus Rondondpolis diante de
propostas que afetam a qualidade de vida dos servidores(as) ou precarizacao do trabalho.
Valorizar, reconhecer ¢ promover o protagonismo dos servidores(as) e dos(as)
estudantes nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

Buscar recursos e articular a realizacdo da reforma e ampliacao de nosso campus, bem
como melhorias/atualizagdes dos recursos dos espacos pedagogicos e administrativos.




Apresentagao

Amigos(as) estudantes, professores(as) e técnicos(as)-administrativos(as) em

Educagéao do IFMT - Campus Rondondpolis,

Iniciamos o0 processo democratico para a escolha de Reitor(a) e
Diretores(as)-Gerais dos Campi do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT). Nos
proximos dias iremos trocar ideias, dialogar e debater propostas para potencializar nossa
instituicao.

Sou professor Daniel Domingos Alves e atuo no IFMT - Campus Rondondpolis
desde 20/07/2012. Desde que entrei em exercicio no Campus, percebi o distanciamento
entre alguns membros da nossa comunidade académica. Esse distanciamento tem
aumentado cada vez mais e, agora, ocorre entre importantes setores de nosso campus,
em que a unido, harmonia e comunicagao sdo essenciais ao seu funcionamento. Percebi
e ouvi varios relatos de desanimo atribuido a uma sensacao de isolamento, adoecimento
de servidores(as), falta de pertencimento e fragmentagao. Além disso, também presenciei
e ouvi relatos de alguns professores sobre o desénimo ou dificuldade em realizar
atividades de pesquisa, extensdo e gestdo institucional devido, principalmente, a
sobrecarga nos encargos didaticos. Constatei que a maior parte desses
problemas/dificuldades esta relacionada a falta de planejamento na gestdo de nosso
Campus e do IFMT. Identifiquei a necessidade de avangarmos e inovarmos em nossos
regulamentos e na gestdo do IFMT. Esse contexto institucional estimulou minhas
reflexdes a respeito dos meus propdsitos e responsabilidades no IFMT, me levando a
questionar sobre como poderia contribuir de forma mais efetiva com nosso Instituto. A
partir disso, em um primeiro momento, dei um passo inicial para a melhoria de nossos
regulamentos, principalmente relacionados as atividades de ensino e de gestédo
institucional. Sendo assim, a partir de 2020 comecei a atuar ativamente e efetivamente
para a melhoria de nossos regulamentos e, assim, melhorar a qualidade de vida dos
servidores. Participei ativamente nas reformulagdes de regulamentos de avaliagdo de
desempenho docente, usufruto do recesso, regulamento de atividades docentes. Também
criticamos duramente as iniciativas que acarretaria em burocratizagéo e sobrecarga aos
servidores, por exemplo, o regulamento de reposi¢cado e trocas de aulas, aulas de 45
minutos e outros temas discutidos na CPPD e no CONSUP. Atuando no NPPD, na CPPD
e no CONSUP, também fiz/fagco criticas as acbes de precarizacdo e que afetariam

negativamente a qualidade de vida dos servidores.
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Com o apoio de um grupo coeso de servidores(as) unidos pela educagédo, com o
qual compartilho os mesmos ideais, como a qualidade de vida aos servidores(as) e uma
Educagao publica de qualidade e comprometida com o incentivo a construcdo de uma
sociedade mais justa e equanime, e diante da oportunidade de contribuir com nosso
Instituto, me apresento como candidato, me colocando a disposicdo da comunidade para
ser o proximo Diretor-Geral do IFMT - Campus Rondonépolis.

Destaco que é possivel tornar nosso campus ainda mais préspero e um ambiente
de trabalho adequado para os servidores desempenharem suas atividades com satisfagao
e reconhecimento de seu trabalho, considerando a valorizagdo humana e a qualidade de
vida aos servidores, a partir do estimulo a integragdo e a harmonia de/entre pessoas e
setores. Devemos sensibilizar a comunidade de que esse é o principal caminho para a
melhoria das relagbes interpessoais na comunidade escolar e, consequentemente,
fortalecer a unido entre as pessoas e a melhoria do potencial de agao do IFMT - campus
Rondondpolis no cumprimento de seu importante papel junto a sociedade.

Apresento a seguir, minha trajetéria pessoal, académica e profissional.

Sou o filho do meio de Seu Jodo Alves e Dona Maria do Carmo e tenho dois
irm&os, Rogério e Raquel. Nasci em 06/02/1983 em Rondonopolis-MT. Vivi minha
infancia, adolescéncia e juventude no bairro Conjunto Sdo José 2 em Rondondpolis-MT,
sempre trilhando os caminhos por meio da educagao publica, de familia humilde e nas
condicdes que os meus pais conseguiram fornecer, com esforgo e sacrificio, para mim e
meus dois irmaos.

Tive muitas dificuldades, barreiras e desafios para a realizacdo de meu sonho
profissional e académico. De familia humilde, sempre estudei em escolas publicas
(educagao infantil e ensino fundamental | em escola municipal e ensino fundamental Il e
médio em escola estadual) e me esforcei nos estudos para a realizagdo do sonho de ser
professor em uma instituicdo publica federal e ser mestre e doutor em Ciéncia da
Computacgdo. Fui o primeiro da familia a fazer uma graduagao. Também fui o primeiro e
ainda unico a concluir o mestrado e doutorado. Hoje, atuar no IFMT tem sido a realizagao
de um sonho.

Minha trajetoria académica iniciou em 2003, quando ingressei no curso de
graduagdo em Licenciatura Plena em Informatica, na Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT) — Campus Rondondpolis. Durante a graduagao, atuei como auxiliar de
escritorio em uma transportadora. No entanto, isso ndo impediu o meu envolvimento em
atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas na UFMT. Durante a graduacao,

fui monitor de disciplinas do curso, bolsista voluntario de iniciagao cientifica e membro da
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comissao organizadora de duas edicbes do Congresso de Computacdo do Sul de Mato
Grosso (COMPSULMT). Ainda durante a graduacgao, participei de varios eventos, com
apresentagcdes de artigos em congressos, seminarios e escolas regionais. Foi na
disciplina de estagio supervisionado que tive minha primeira experiéncia na docéncia e
contei com a orientagdo da Prof? Dra. Soraia Prietch. Conclui o curso de Licenciatura
Plena em Informatica em 2006.

Ainda na minha graduacgéo, conheci minha esposa Francieli Gobes em 2005, com
quem sou casado ha 12 anos, e tivemos dois filhos, Jodo Pedro (9 anos) e Gael (1
aninho).

Em 2008, ingressei no mestrado em Ciéncia da Computagdo da Faculdade de
Computacado da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) — campus Campo
Grande. No inicio do curso de mestrado tive muita dificuldade, pois trabalhava em
Rondon6polis/MT e estudava em Campo Grande/MS. Com isso, toda semana eu
percorria 500 quildmetros (1000 km ida e volta) da cidade onde trabalhava para a cidade
onde estudava. Isso durou um semestre, até que fui contemplado com uma bolsa da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Em 2010, apds concluir o mestrado, iniciei minha trajetoria profissional como
professor no curso de nivel superior de Sistemas de Informacdo na Universidade de
Cuiaba (UNIC) em Rondonépolis/MT. Nessa universidade, atuei apenas durante um
semestre, pois fui contratado para atuar como coordenador de curso e professor nos
cursos de Sistemas de Informagao e Ciéncia da Computagdo na Faculdade Anhanguera
Educacional em Rondondpolis/MT. Nesse periodo, fui aprovado no primeiro concurso para
licenciados em computagao/informatica do estado de Mato Grosso. Assim, ingressei na
rede estadual de educagao de Mato Grosso, em que atuei como professor efetivo de
informatica educativa em cursos técnicos integrado ao ensino médio. Devido a baixa
remuneracado da rede estadual de educagdo na época, ndo abri mdo do emprego na
Faculdade Anhanguera, atuando nos periodos matutino, vespertino e noturno nas duas
instituicdes em 2011 e 2012. Entre 2011 e 2012, participei de varios projetos de ensino e
extensao e fui membro do Conselho Superior Pedagdgico, nucleo docente estruturante e
colegiados de cursos na area de computacdo. Também orientei varios alunos em
trabalhos de concluséo de curso e estagios obrigatério e ndo-obrigatorio.

Em 2012, ingressei na rede federal de educagdo como professor efetivo e com
dedicacao exclusiva na area de informatica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) — Campus Rondondpolis. Atuei como coordenador de

curso, fui membro da comisséo local da Comissao Prépria de Avaliagéo (CPA), do Nucleo
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Permanente de Pessoal Docente (NPPD), da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS). Também fui membro da
Comissdo de Sustentabilidade e contribui na elaboragdo de varios documentos que
regulamentam as atividades no IFMT/Campus Rondondpolis. Participei de varias
comissées no IFMT/Campus Rondonépolis. Atualmente, tenho ministrado aulas nos
cursos do IFMT, sou coordenador do Curso Técnico em Informatica e conselheiro do
Conselho Superior do IFMT. Também tenho participado de diversas comissées do
Campus e Reitoria e grupos de trabalhos.

Buscando meu aperfeicoamento académico e profissional, em meados de 2016
ingressei no Doutorado em Ciéncia da Computacédo do Programa de Pds-graduagdo em
Ciéncia da Computacao (PGCOMP) da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Conclui o
doutorado em 2022.

As experiéncias académica e profissional adquiridas ao longo de minha trajetoria
vém ao encontro com a presente proposta, principalmente no conhecimento e aquisi¢ao
de habilidade e competéncias sobre legislagado, gestao institucional e da atuagdo como
pesquisador e docente.

Atuando no IFMT - Campus Rondondépolis nos ultimos 12 anos, aprendi muito
sobre os servidores, estudantes e, de forma geral, sobre a comunidade escolar de nosso
Instituto. Isso potencializa a identificagado das agbes necessarias para planejar e executar
as melhorias necessarias que precisamos em nosso campus, tanto relacionadas a(ao)
infraestrutura, comunicagao, ensino, pesquisa e extensao, quanto a gestdo institucional e
de pessoas. A minha trajetéria no IFMT aponta meu compromisso e envolvimento com a
nossa instituicdo. Eu posso fazer muito mais, com uma gestao participativa e com agoes e
planejamento vamos estabelecer as condigdes necessarias para unificar e harmonizar
nossa comunidade escolar em uma corrente fortalecedora e educacéao transformadora.

Minha trajetéria no IFMT tem sido uma experiéncia enriquecedora, do ponto de
vista pessoal, profissional e conhecimento sobre a legislagcado e tramites burocraticos do
IFMT. Apds mais de 12 anos de intensa atuagao no IFMT, acredito que tenha chegado o
momento de me colocar a disposi¢cao da comunidade escolar para contribuir com o nosso
campus atuando no cargo de Diretor-Geral. Conto com o apoio de toda a comunidade
escolar nesse novo desafio!

Agradeco a todos(as) os servidores(as) e estudantes por ter chegado até aqui.

A seguir e nesta perspectiva, apresentamos a comunidade nossa proposta de
plano de gestao (2025 - 2029).



1.

Diretrizes

Esta proposta de plano de gestdo possui as seguintes diretrizes orientadoras:

Valorizagdo humana, qualidade de vida aos servidores e alunos e amparo a
comunidade do IFMT - Campus Rondondpolis;

Harmonia e unido entre servidores no ambiente de trabalho e na interagao
estudante/servidor/sociedade;

Gestao participativa por meio da democratizagao da participagdo, emancipando e
empoderando a comunidade que faz parte do meio ambiente do IFMT;

Motivar e reconhecer os esfor¢os de todos(as) os(as) servidores(as), independente
de opgao politica, ideoldgica, religiosa, etc.

Consultar a(o) CIS, NPPD, CPPD e CPA para realizar o planejamento e tomadas
de decisao, especialmente aquelas que envolvam diretamente o(a) servidor(a);
Consolidar mecanismo e normativas que efetive a transparéncia nos atos da
gestao;

Fortalecer parcerias com 6rgao publicos, entidades privadas e instituicdes sociais
para desenvolvimento do tripé da educacéo;

Manter e estruturar os espagos de forma estratégica, viabilizando a construgcéo de
NOVOS espacos;

Fomentar e apoiar as acdes para a elevacado dos indicadores que a instituicio é
submetida, mediante sistematizagcdo de agdes e suporte as areas envolvidas;
Instituir a cultura de planejar o Campus (cursos, encargos, eficiéncia académica,
etc.) a partir dos indicadores do governo federal, mediante a capacitagcdo dos

servidores acerca desse tema;



2.

Gestao Participativa

Nossa gestdo sera participativa. Planejamos envolver a comunidade em nossas

principais decisdes, priorizando o dialogo e respeitando a pluralidade de ideias. As

decisdes da gestdo serdo pautadas no envolvimento da comunidade e devem

refletir e trazer melhorias nos servigos ofertados e respostas as demandas

institucionais para a comunidade, buscando a criatividade e a inovagdo. Com isso,

devemos propiciar educacdo de qualidade e exceléncia, melhores condicbes de

trabalho e qualidade de vida para toda a comunidade escolar e para isso

planejamos:

Ampliar e fortalecer os canais de comunicagéo entre a comunidade escolar e
a gestdo do campus;

Promover de forma intensa e continua a transparéncia na gestao institucional
e criar urgentemente um plano de comunicacgao;

Fortalecer e incentivar a participagdo dos servidores nas agdes de gestao;
Realizar o planejamento participativo com base nos indicadores e metas
institucionais, principalmente a partir dos resultados da Avaliagao Institucional
do IFMT, para fortalecer melhorias e implantacdo de mudancas com a
participagédo de todos(as);

Discutir e mapear as demandas dos setores para melhorar os servicos
prestados a comunidade e condi¢des de trabalho dos servidores;

Observar as competéncias e experiéncias profissionais dos servidores e
buscar a valorizagdo destas em prol da qualidade dos servigos prestados e
de acbes de capacitacdo dos servidores;

Otimizar os processos e fluxos administrativos do campus, respeitando as
orientagdes legais, com foco numa gestéao eficiente, dinamica e célere;
Ampliar a participacdo da comunidade académica no planejamento
orcamentario anual;

Elaborar colaborativa e participativamente o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2026-2030.

Desenvolver agdes de conscientizagcao/sensibilizacdo para o uso racional e
sustentavel da energia elétrica, agua e dos materiais adquiridos pelo campus;
Fomentar e fornecer apoio as ag¢des da comissdao permanente de

sustentabilidade;



Priorizar agdes com objetivo de fortalecer IFMT junto a comunidade como
uma escola de exceléncia e referéncia em educacéo profissional;

Fortalecer a imagem do IFMT junto aos municipios da regido por meio de
oficinas e a¢gdes desenvolvidas em parcerias;

Estimular e ampliar as parcerias entre o IFMT, empresas e instituigdes
publico/privadas;

Aproximar a comunidade da instituicdo para participar de eventos e agdes
desenvolvidas para a comunidade externa;

Ampliar a representatividade do IFMT junto as associagdes empresariais e
conselhos da comunidade;

Manter contato permanentemente com parlamentares da regido na busca por
recursos extra orgamentarios para atender as demandas do campus;
Promover acbes de divulgacado eficaz com a comunidade externa, visando
divulgacdo do processo de ingresso, eventos e atividades de pesquisa e

extensdo desenvolvidas no campus.

Gestao de Pessoas

As pessoas sdao o bem mais precioso de nossa instituicdo. Cada servidor(a),

funcionario terceirizado e estudante tem suas especificidades, experiéncias e

habilidades a serem desenvolvidas. Assim, nosso planejamento prevé um olhar de

equidade, em prol de qualidade de vida aos(as) servidores(as) em consonancia com

a solucao dos problemas institucionais. Neste sentido, vamos trabalhar para:

Buscar a ampliagado do quadro de servidores e fungdes gratificadas de gestao
do campus;

Priorizar a comunicagao, valorizagdo do trabalho, feedback nas acbes de
todos os setores e integragdo da comunidade académica,;

Criar momentos de integragdo para os estudantes conhecerem a equipe
administrativa do campus;

Desenvolver mecanismos de integragao, proximidade e participagao entre os
servidores;

Realizar consulta setorial para anseios de melhoria nos processos de

trabalhos e na estrutura fisica e material do ambiente de trabalho;



4,

Ampliar a participacdo dos TAES e docentes em processos decisérios do
Campus;

Manter, apoiar e fomentar as agcbes do Nucleo de Qualidade de Vida do
Campus Rondonopolis;

Reconhecer e valorizar o trabalho de todos os servidores (Professores,
TAES, Terceirizados e prestadores de servicos) e apoia-los em seus
trabalhos e projetos;

Implementar melhorias no ambiente de convivéncia dos servidores;

Debater e avancar com a implementacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), com foco na qualidade de vida dos servidores e nas
demandas institucionais, respeitando as normativas vigentes;

Promover formacéao continuada dos servidores(as);

Incentivar e apoiar as politicas de capacitagdo dos servidores, respeitando a
legislacéo;

Promover o fortalecimento e integragdo entre os servidores, tanto por meio
de encontros para discussdo e estudo por areas especificas como

interdisciplinares.

Estudantes

Planejamos que estudantes tenham condigbes de equidade em nosso Instituto.

Além disso, faremos um trabalho de sensibilizacdo sobre a importancia do

protagonismo dos estudantes no processo de ensino-aprendizagem e da formacéao

de sujeitos ativos, criticos e participativos nas decisdes institucionais em prol de

uma educagao publica, gratuita e de qualidade. Propostas relacionadas aos(as)

estudantes:

Instituir uma agenda de reunides da equipe de Gestdo com a(s)
representacdo(des) estudantil(iis) e lideres de turmas para identificar as
demandas dos estudantes e do processo de ensino-aprendizagem;
Fortalecer o apoio a representacao estudantil;

Apoiar a criagdo dos Diretorios Académicos vinculados aos cursos
superiores;

Manter e ampliar os programas de assisténcia estudantil, conforme a

legislagao vigente.



Fomentar junto a Assisténcia Estudantil agdes que promovam o bem-estar
dos estudantes;

Incentivar a participagao de estudantes em comissdes e colegiados;

Apoiar acbes de recepcdo e integracdo de ingressantes com foco no
acolhimento, interacdo e o respeito, promovendo compartiihamento de
informagdes sobre a estrutura de funcionamento do campus;

Elaborar e popularizar o manual do estudante;

Estimular e apoiar encontros de egressos nos eventos académicos;

Incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos que visem a reducédo da
evasao e retencao de estudantes;

Buscar articulagao junto ao municipio para melhoria no transporte publico ao
campus;

Propor acgbes visando a participagao de familiares na vida académica do
estudante;

Apoiar a realizagdo de agbes e campanhas educativas (interna e externa) de
saude mental e combate ao bullying, assédio, discriminagdo e preconceito,
com énfase no respeito e a diversidade;

Apoiar e incentivar atividades/eventos desportivas, culturais e artisticas;
Fortalecer o apoio as atividades e aos projetos de Educacgéo Fisica;

Valorizar o treinamento e o acompanhamento ao estudante no ambito das
praticas esportivas;

Promover agdes para a divulgagédo de oportunidades de emprego e estagios
para estudantes e egressos, visando contribuir com sua inser¢do no mundo
do trabalho;

Empoderar os discentes e representagdes estudantis nos espacos de
decisao da instituigao;

Deslocar o discente e representacdes estudantis para uma posigcdo mais
ativa nas comissdes de organizacdo dos eventos artisticos, culturais e
desportivos;

Aumentar parcerias com empresas e industrias para realizagao de estagio;
Apoiar e dar maior suporte para participacdo dos estudantes em visitas
técnicas e eventos (cientificos, artisticos, culturais, estudantis);

Melhorar a comunicagdo entre Instituto-estudante por meio de criagao de

canais de comunicagao mais efetivos.



5.

Ensino

Vamos fortalecer a qualidade e exceléncia na educacdo, pautada na

indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensédo, com vistas a formagao integral

dos estudantes. Para isso, vamos articular os processos administrativos e

pedagogicos para promover as agdes e atividades de ensino em nosso campus.

Promover a reavaliacdo e reformulagdo dos Projetos Pedagodgicos dos
Cursos (PPC) Técnicos e Superiores do campus;

Reconhecer, valorizar e difundir as boas praticas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao institucional dos(as) docentes e TAES do IFMT - Campus
Rondondpolis, principalmente na semana pedagdgica;

Fomentar, incentivar e aprimorar as monitorias e ampliar a oferta de vagas de
monitoria para atuacado dos estudantes nos diversos laboratérios existentes
no campus;

Incentivar projetos de ensino com metodologias ativas e que promovam a
interdisciplinaridade, o protagonismo do estudante e a integragdo das areas
técnicas e do nucleo comum;

Fomentar cursos e eventos de formagao aos(as) servidores(as) que atuam
nos diferentes niveis e modalidades de ensino do IFMT - Campus
Rondondpolis, especialmente nos temas: educagao profissional integrada e
politécnica, novas formas e processos de ensino-aprendizagem e avaliagao,
novas tecnologias, inclusdo na perspectiva do ensino integrado;

Planejar e implementar o programa de fomento aos Projetos de Ensino para
o aperfeicoamento de atividades de ensino no campus, por exemplo, projetos
de ensino para atendimento a estudantes dos terceiros anos, visando a
estimular a verticalizagdo do ensino e a preparagao dos alunos para o ENEM
e o vestibular;

Desenvolver estratégias para a diminuir a retengédo escolar, fortalecendo a
satisfacdo, a permanéncia e o sucesso dos estudantes em nosso campus.
Buscar formas de diminuir a evasao, produzindo dados sobre o que leva o
aluno a evadir, e tomar as medidas necessarias;

Atualizar e ampliar o acervo da biblioteca exigido para cada curso/area e
ampliar o acesso as bibliotecas digitais e plataformas de pesquisa;

Regulamentar e implementar o regime de dependéncias;

10



Fomentar e apoiar a participacao de servidores e discentes nas olimpiadas
em diversas areas do conhecimento e jogos eletrbnicos dos Institutos
Federais;

Estabelecer protocolos de acolhimento aos novos estudantes;

Construir de forma participativa e colaborativa o calendario académico;
Estimular e fomentar o uso de novas Tecnologias da Informagéo e
Comunicagdo (TICs) nas atividades de docentes, discentes e
técnico-administrativos;

Identificar junto aos servidores e estudantes demandas de adequagao e/ou
implementagdo de acdes que contribuam para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem;

Fortalecer o didlogo com os estudantes e pais e/ou responsaveis, com vistas
ao levantamento de demandas, criticas e sugestdes para melhoria do
processo de ensino-aprendizagem;

Propor acdes para o fortalecimento e a valorizagdo dos cursos noturnos,
visando a aproveitar melhor as instalagdes, promover a iniciagdo a pesquisa,
a extensao e melhorar a qualidade do ensino dos cursos noturnos;

Discutir e regulamentar os critérios para a participagdo de representantes do
campus em eventos (cientificos, artisticos, culturais, desportivos, etc.);
Estimular e promover a participagdo permanente de pais e responsaveis no
acompanhamento do desempenho académico dos estudantes dos Cursos
Técnicos Integrados ao nivel médio;

Discutir, motivar e fomentar agcbées com o objetivo de viabilizar a criagdo de
cursos de pos-graduacgao Lato e Stricto Sensu, voltados para as demandas
locais e regionais, respeitada a forga de trabalho do campus.

Utilizar os resultados da Avaliagao Institucional para gerar métricas e, assim,
implementar e melhorar agdes pedagdgicas e administrativas;

Buscar maior integracdo e articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensao;

Atualizar/equipar os laboratérios para melhorar a pratica dos cursos em
andamento de maneira a atender o estabelecido na construcdo de suas

propostas pedagdgicas;
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Assegurar os direitos e o0 compromisso de respeito com as pessoas com
necessidades educacionais especificas e com as que se encontram em
estado de vulnerabilidade social;

Realizar reunides periodicas entre diregao geral, coordenadores de cursos,
departamento de ensino e departamento de administracao e planejamento.
Discutir amplamente com os docentes o Plano Individual de Trabalho (PIT),
estabelecendo critérios e a sistematica mais adequada para a atribuigao de
encargos didaticos e constru¢cao dos horarios de aula;

Buscar a articulagdo entre as equipes multidisciplinar e pedagdgica
(coordenadores, docentes e TAE) para o desenvolvimento de agdes ligadas a
inclusdo, visando a acessibilidade, a permanéncia e o éxito dos(as)
estudantes;

Fortalecer e sensibilizar a comunidade sobre a importancia da Comissao

Propria de Avaliagéo (CPA).

Infraestrutura

A infraestrutura inadequada afeta a qualidade dos servigos prestados a comunidade

pela instituicdo, bem como a qualidade de vida no trabalho dos servidores. Assim, €

essencial a garantia das melhores condi¢cdes fisicas, acessibilidade, espacos

pedagogicos onde os servidores possam desenvolver e inovar suas atividades que

priorizem a construgado do conhecimento. Diante disso, propomos:

Articular e viabilizar a realizagao da reforma e ampliagcdo do campus.

Buscar recursos para a pavimentacdo e cobertura do estacionamento do
Campus;

Articular e viabilizar a construcdo e o funcionamento do restaurante no
campus;

Implementar melhorias nos ambientes de trabalho, salas de aulas e
laboratorios para contribuir com as agbes pedagdgicas e administrativas
desenvolvidas;

Buscar recursos para equipar e atualizar os laboratérios dos eixos formativos
do campus;

Buscar recursos para a construgcdo de um auditério que possa atender a

demanda da comunidade.
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7. Extensao, Pesquisa e inovagao tecnologica

As diretrizes pedagdgicas do IFMT tém, nos principios € nos compromissos
assumidos, sua fonte permanente de inspiragcdao e atualizacdo e, no processo de
produgdo de conhecimento por meio das atividades indissociaveis de ensino,
pesquisa e extensao, a garantia da qualidade do seu projeto educacional. Diante
disso, nosso planejamento prevé o desenvolvimento de acbes para elevar a
qualidade da formacéo dos estudantes do IFMT - Campus Rondondpolis por meio
do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo de forma
integrada, contribuindo para a redugcdo na retengdo e da taxa de evasdo. Além
disso, planejamos apoiar a curricularizagdo da extensdo nos cursos superiores;
estimular a formagao de profissionais de elevada qualificagdo académica, cientifica,
social, tecnoldgica e pedagdgica, bem como a atuagao profissional pautada pelos
direitos humanos, pela cidadania e pela fungdo social da educagdo no ambito do
IFMT - Campus Rondonopolis. Planejamos para a extens&o, pesquisa e inovagao
tecnologica:

- Fortalecer os grupos de pesquisas existentes e estimular a criagdo de novos
grupos;

- Apoiar e fortalecer as agdes de pesquisa e extensao do campus;

- Apoiar e ampliar a realizagcdo de eventos académicos, artisticos, culturais e
esportivos;

- Promover agdes e eventos para a ativagdo do empreendedorismo e inovagao
junto aos estudantes;

- Fortalecer as acdes de Pesquisa, Extensdo e Inovagao por meio de editais
internos e externos;

- ldentificar as demandas regionais relacionadas a pesquisa e extensao
buscando aproximar a comunidade e as agdes do campus;

- Mapear e divulgar as competéncias dos servidores pesquisadores para
direcionar adequadamente as demandas e oportunidades institucionais;

- Promover agbes de capacitagcdo para servidores pesquisadores e
extensionistas do campus;

- Fortalecer e consolidar projetos de pesquisa e extensdo como ferramentas

integrantes do processo educacional, bem como para contribuir com a

permanéncia e o éxito escolar;
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- Promover acgbes de capacitagao para elaboragao de projetos e comunicagao
cientifica;

- Incentivar a participagdo dos servidores(as) na submissao de projetos em
editais internos e externos ao IFMT e ampliar o acesso de mais alunos a

ingressarem em atividades de pesquisa e de extenséo.
8. Consideracgoes Finais

A proposta de gestdo apresentada pelo professor Daniel Domingos Alves
para o cargo de Diretor-Geral do IFMT - Campus Rondonépolis reflete um
compromisso solido com a transformacéao e valorizacdo da comunidade académica.
Ao longo de minha trajetoria, compreendi profundamente as necessidades e
desafios enfrentados por servidores e estudantes, o que me capacita a liderar com
empatia e eficacia.

As diretrizes e agdes delineadas em nosso plano de gestdo visam promover
um ambiente educacional mais integrado, harmonioso e participativo, em que a
comunicacao e a colaboracdo sao pilares fundamentais. A énfase na valorizacao
humana, na qualidade de vida e na participagao ativa da comunidade escolar na
tomada de decisbes sdo aspectos que podem contribuir significativamente para a
construgao de um campus mais coeso e motivado.

Além disso, a proposta abrange de forma abrangente areas essenciais como
infraestrutura, gestao de pessoas, ensino, pesquisa e extensdo, sempre com foco
na exceléncia e na inclusdo. A intencdo de fomentar a transparéncia e o dialogo
constante com a comunidade reforca a importancia de uma gestdo aberta e
acessivel, capaz de responder as demandas e expectativas de todos os envolvidos.

Por fim, nossa visao para o IFMT - Campus Rondondpolis € de uma
instituicdo que nao apenas forma profissionais qualificados, mas também cidadaos
conscientes e engajados na constru¢do de uma sociedade mais justa e equénime.
Com essa proposta, me coloco a disposicédo da comunidade para trilhar juntos um
caminho de inovacgao, crescimento e superacdo, reafirmando meu compromisso
com uma educagao publica de qualidade e com a valorizagdo de todos os seus
integrantes. Agradecemos a atengao de todos e convidamos a comunidade a se unir

a essa importante jornada.
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